
Der gemeinnützige Reiseveranstalter Urlaub & Pflege e.V. sucht 

examinierte Pflegefachkraft für die Begleitung von 

Reisen für Menschen mit Pflegebedarf 

 

Urlaub und Pflege e. V. ist ein gemeinnütziger Reiseveranstalter, der sich auf 

Reisen für Menschen mit Hilfs- und Pflegebedarf spezialisiert hat.  

Mit sechs hauptamtlich Mitarbeitenden und ca. 60 ehrenamtlichen Reisebegleiter*innen arbeiten wir 
daran, unseren Gästen bis PG 5 einen unvergesslichen Urlaub zu bereiten und den pflegenden 
Angehörigen eine Erholungspause zu ermöglichen. 

Urlaub & Pflege existiert seit 1999 und ist Mitglied im Paritätischen. 

Urlaub & Pflege e.V. sucht zu April 2022 eine exam. Pflegefachkraft (m/w/d) 
für die Pflege unserer Gäste auf Reisen und die Gestaltung eines angepassten Tages und 
Ausflugsprogramms im In- und Ausland  
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 17 Stunden 
wöchentlich / 60 Reisetage im Rahmen eines Jahresarbeitszeitkontos. 
Pro Reisetag wird eine Arbeitszeit von pauschal 12 Stunden angesetzt.  Außerhalb der Vorbereitungs- 
und Reisezeiten ist weitestgehend arbeitsfreie Zeit. 
Ihre Arbeitsleistung erbringen Sie zum überwiegenden Teil in den Sommermonaten (April – Oktober) 
sowie in Absprache mit den Kolleg*innen auf einer Weihnachtsreise. 
Optimalerweise stehen Sie für die Aufgabenbereiche „Reiseleitung“ und „verantwortliche 
Pflegefachkraft“ zur Verfügung. 
 

Ihre Arbeitsaufgaben:  

• Als verantwortliche Pflegefachkraft obliegt Ihnen die pflegefachliche Vorbereitung der 

Reisen (Ermittlung des Hilfebedarfs der Gäste, Erstellung der Dokumentation, Organisation 

evtl. erforderlicher Hilfsmittel am Urlaubsort) 

• Mit Ihrer fachlichen Kompetenz und Fingerspitzengefühl übernehmen Sie die Schulung und 

Anleitung der ehrenamtlichen Reisebegleiter*innen bei der Pflege und Betreuung der Gäste 

• Als Reiseleitung organisieren Sie ein an die Möglichkeiten und Bedürfnisse der Gäste 

angepasstes Tages- und Ausflugsprogramm. 

• In jedem Fall sind Sie sehr eigenverantwortlich unterwegs. Die Reiseleitung und die 

verantwortliche Pflegefachkraft sorgen gemeinsam für ein motiviertes Team und zufriedene 

Gäste. 

• Sie fahren unsere rollstuhlgerechten Kleinbusse mit Anhänger während der An- und Abreise 

und bei Ausflügen. 

Ihr Profil:  

• Sie sind exam. Pflegefachkraft, idealerweise mit einigen Jahren Berufserfahrung. 

• Herausforderungen machen Ihnen Spaß und Sie sind kreativ und flexibel, die Gegebenheiten 

am Urlaubsort an die jeweiligen Pflegesituationen der Gäste anzupassen. 

• Sie mögen die Zusammenarbeit im Team und sind offen, sich auf die vielen verschiedenen 

Fertigkeiten und Charaktere der ehrenamtlichen Reisebegleiter*innen einzulassen und diese 

individuell und respektvoll bei ihrer Arbeit zu unterstützen. 



Das bieten wir: 

• Eine anspruchsvolle und besonders abwechslungsreiche Aufgabe in einem sozialen 

Unternehmen 

• Attraktive Arbeitsbedingungen: 

die Arbeitszeiten sind - nach Absprache - flexibel gestaltbar. Durch die sehr kumulierte 

Arbeitszeit auf wenige Reisetage bleibt Ihnen viel Zeit für Hobbys, Interessen, Ausbildung oder 

eine kleine Selbständigkeit. 

• ein großes und hochmotiviertes Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 

• eine Bezahlung in Anlehnung an den TVöD, eine betriebliche Altersversorgung und 

Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Dialogische Unternehmenskultur 

Bei Urlaub & Pflege e.V. denken und gestalten Alle mit. 

Wir pflegen eine offene Kommunikation und haben kurze Entscheidungswege. 

Eine Kultur des offenen Feedback und eine flache Hierarchie sind uns wichtig 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bei Fragen rufen Sie mich gerne an: 

Susanne Hanowell, Geschäftsführerin 

Telefon: 02504 – 73 96 043 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 

Urlaub & Pflege e.V. 

Susanne Hanowell 

Bahnhofstr. 7 

48291 Telgte 

tel:025047396043

